Na temelju¢lanka 13. stavak 2. Zakona o ¢dma u lokalnoj i podrtnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj: 28/10)dlanka 46. Statuta Grada Novske (,Sluzbeni vijesBkada Novske
broj: 24/09, 47/10, 29/11, 3/13, 8/13 i 39/14), @naa&elnik Grada Novske, dana 22. oZujka 2016.
godine, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvr divanje natprosjeénih rezultata i na¢inu isplate dodatka
za uspjesnost na radu u upravnim tijelima Grada Nogke

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuju kriteriji za utiivanje natprosjénih rezultata na radu i tia isplate
dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjk&ta upravnim tijelima Grada Novske.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imajodno znaenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod

Clanak 3.

Sluzbeniku i namjesteniku, kojem su uteni natprosjéni rezultati u radu, isplatite se dodatak za
uspjeSnost na radu.

Clanak. 4.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze iznositi gadidajviSe tri plée sluZzbenika i namjestenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stajag€ni dodatak uz plkau.

Pod pojmom plée podrazumijeva se f@a sluzbenika i namjeStenika kajini umnozZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice zacabrplae, uveéane za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staZza.

Dodatak za uspjeSnost na radu mozZe se isplatifieunavrata tijekom jedne prétmske godine, s tim
da jednokratna isplata ne moze iznositi viSe do e plée iz stavka 2. ovoglanka.

Il. KRITERIJ ZA UTVR DPIVANJE NATPROSJE CNIH REZULTATA NA RADU
Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjgnih rezultata na radu sluzbenika uklj§uci i procelnike upravnih
tijela i namjeStenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ojje

2. opseg obavljenih poslova koji prelazi utdjeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena;

3. odnos prema radu;

4. uspjesSno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZzenmedmeta, koji je od velikog ztaja za
djelatnost Grada;



5. uspjesno i pravodobno obavljanje privriemeno pameg opsega poslova, u neprekinutom
razdoblju od najmanje petnaest dana¢i je potreba utdena pisanim putem od strane
celnika (pre@elnika ili gradonaelnika);

6. uspjeSno pruzanje poriotrgovatkim druStvima te ustanovama kojih je Grad os#iva
djelokruga rada sluzbenika ili namjestenika;

7. rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odigio

8. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadafakameta, projekata i sl.

Clanak 6.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjeStemikenjen, razumijeva se zadnja utena
godisnja ocjena.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi daja@ni opseg obavljanja poslova, razumijevaju se
rezultati rada koji po opsegu prelaze &wlu koja je planirana za pojedinog sluzbenika odnos
namjesStenika u tijeku radnog vremena u neprekinusmdoblju od 15 dana.

Pod odnos prema radu, razumijeva se samoinigijasiy inovativnost i kreativnost u obavljanju
poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postigraztiltati u radu, pienje literature te spremnost za
stalno usavrSavanje za poslove svog radnog mjesta.

Clanak 7.

Natprosjéni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika magu utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom ,o¢hin“ i ako je ispunjen najmanje jedan od kriterifardenih u
¢lanku 5. stavku 1. tde 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na sguravaju se u proanu Grada Novske.
Clanak 9.

Odluka o isplati i visini dodatka za uspjeSnostradu sluZzbenika i namjeStenika donosi se u okviru
mase sredstava za dodatke za uspjesnost na rgtuare za pojedino gradsko upravno tijelo.

Clanak 10.

Ostvarene natprogjpe rezultate na radu, suklad@tanku 5. ovog Pravilnika, za sluZbenike i
namjesStenike prati i utduje praelnik upravnog tijela, a za pfelnika upravnog tijela Grado&einik.

Sluzbenik i namjestenik nije ovlasten inicirati idivanje natprosjgnih rezultata u radu na svom
radnom mjestu, niti podnositi zahtjev za ostvarjggrava na isplatu dodatka za uspjeSnost na radu.

Za sluzbenike i namjestenike iz stavka 1. ovlagka, préelnik upravnog tijela duzan je na Obrascu
I. izraditi prijedlog za isplatu dodatka za uspjest na radu koji sadrZi i suglasnost gradeiraka na
prijedlog za isplatu.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovétanka neophodno je utvrditi kriterije i@anka 5. ovog
Pravilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se@iaZe isplata predmetnog dodatka, kéimjenice
koje potvduju ispunjenje predmetnog kriterija i dokaze o egemnosti dodatka te iznos dodatka.



Postupak za utdenje prava prielnika, sluzbenika i namjestenika na dodatak zge&epst na radu
pokrete se slijedéi mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjateériiriz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika.

1. POSTUPAK ZA UTVR PIVANJE NATPROSJE CNIH REZULTATA NA RADU
Clanak 11.

Isplata dodatka nakon date suglasnosti vrSi seemalju rjeSenja pt@lnika upravnog tijela, odnosno
gradongelnika, koje sadrzi pravni temelj isplate, ime ezme sluzbenika ili namjeStenika koji je
ostvario pravo na dodatak za uspjeSnost na radarijg iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, po kojem su
ostvareni natprosf@i rezultati na radu, obrazloZenje, visinu dodatkpostotku i no¥anom iznosu.

Dodatak za uspjednost na radu, zajedno goplai ostalim dodacima na pa sluzbenika i
namjeStenika ne smije biti isgkan u iznosu veem od plée gradon&elnika.

V. UTVRDIVANJE PRAVA
Clanak 12.

RjeSenje iz stavka 1. ovaglanka, za sluzbenike i namjeStenike donositlrik upravnog tijela uz
prethodnu suglasnost Gradéahnika, a za prielnika upravnog tijela Gradoéglnik.

Kod odlwivanja o pravu na dodatak za uspjeSnost na radmajzi se konkretni pokazatelji
postignutih rezultata prema navedenim kriterijim#ainku 5. ovog Pravilnika.

IzvrSno rjeSenje iz stavka 1. ovélgnka dostavlja se u roku od tri dana po izvrSnagtravnom tijelu
u ¢ijem su djelokrugu poslovi financija, a kope izvrSiti isplatu za uspjeSnost na radu najkasmije
roku osam dana od primitka rjeSenja.

Prilikom isplate dodatka za uspje3nost u radwgink upravnog tijela odnosno Gradéemik duzni
su voditi r&una o masi sredstava za isplatu dodatka za usfeSasgadu odienoj za svako upravno
tijelo.

V. UKUPAN IZNOS SREDSTAVA
Clanak 13.

Gradonéelnik ¢e, sukladno osiguranim préunskim sredstvima, utvrditi za svako upravno dijel
masu sredstava potrebnih za isplatu dodatka.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od danavehja,Sluzbenom vjesniku“ Grada Novske.

GRADONACELNIK
GRAD NOVSKA
KLASA:121-15/16-01/1
URBROJ: 2176/04-03-16-2
Novska, 22. oZujaka 2016.
Glanactelnik

mr..8dado Klasan



Temeljem¢lanka 8. stavak 2. Pravilnika o kriterijima za divanje natprosjénih rezultata i néinu

isplate dodatka za uspjesnost u

PRIJEDLOG ZA IS

radu u upravnalimtia Grada Novske, utduje se

PLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Naziv upravnog tijela:

Predlagatelj/ Proéelnik

Naziv radnog mjesta:
(sluzbenika/namjestenika) za

predlaZe isplata dodatka za uspjeSnost n

radu

koje se

DD

Ime i prezime: (sluzbenika/namjeStenika)
za kojeg se predlaZe isplata dodatka za

uspjesSnost na radu

Pravne ¢injenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak zaspjeSnost u radu

Osnova za podnoSenije
prijedloga za isplatu dodatka za
uspjednost na radu (ispunjeni
uvjeti predvideni predmetnim
Pravilnikom)

» Ovdje se navode kriteriji utvrdeni clankom 5. Pravilnika temeljem
kojih se predlaZe isplata dodatka za uspjesnost na radu. Navodi se
ocjena s kojom je sluzbenik zadnje ocijenjen, kao i KLASA i
URBROJ]  rjesenja o ocjenjivanju  sluzbenika  odnosno
namjestenika te osim ovoga i drugi ispunjeni kriteriji iz clanka 5.
Pravilnika.

ObrazloZenje za podnoSenje
prijedloga

» Ovdje se podrobnije opisuje dogadaj temeljem kojeg je doslo do
ispunjenja kriterija iz clanka 5. Pravilnika te postignuti rezultati.

Dokaz opravdanosti
podno3enja prijedloga

Ovdje se navode dokazi temeljem kojih se utvrduje da je doslo do
ispunjenja kriterija iz clanka 5. Pravilnika.




Razdjel, glava, aktivnost i
pozicija iz proraéuna Grada
Novske za tekédu godinu
temeljem ¢ega su raspolozivg
sredstva za isplatu dodatka zg
uspjesnost na radu

Ovdje je potrebno navesti proracun za tekucu godinu te broj
., Sluzbenog vjesnika Grada Novske” u kojem je isti objavljen sa
svim eventualnim izmjenama i dopunama te navesti podatke koji
se traZe

Razdjel

Aktom gradonacelnika

utvr dena je masa sredstava za
isplatu dodatka za uspjesnost u
radu u gore navedenom
upravnom tijelu

Ovdje se navodi Odluka gradonacelnika kojom je utvrdena masa
sredstva za isplatu dodatka za uspjesnost na radu u gore
navedenom upravnom tijelu sukladno clanku 13. stavak 3.
Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj  (regionalnoj)
samoupravi.

Takoder navesti da u masi sredstava za isplatu dodatka za
uspjesnost na radu ima raspoloZivih sredstva.

Cinjenice vezane za utvdenje visine dodatka za uspjes$nost na radu

Postotak plate za isplatu dodatka

Ovdje se upisuje postotak place sukladno
¢lanku 4. stavak 3. Pravilnika.

Visina iznosa dodatka za isplatu u novcu

Ovdie se upisuje iznos izracunatog dodatka
temeljem utwrdene osnovice i kriterija za
utvrdivanje visine istog.

KLASA: 121-15/16-01/1
URBROJ: 2176/04-03-16-1
Novska, - velj&e 2016.

Predlagatelj / pelnik




Suglasan sam da se, temeljem ovog prijedloga #atusgodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika/
namjestenika ,

Ime i prezime

donese rjeSenje o utlivanju prava na dodataka za uspjeSnost na radiini wivog dodatka.

Gradogalnik

mr. sc. ViadKlasan



