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SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE |
ZASTITU OKOLISA

KLASA: 112-01/22-01/2
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Novska, 21. oZzujka 2022.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11 i 4/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa, dana
21. ozujka 2022. godine, raspisuje
JAVNINATIJECAIJ
za prijam u sluzbu sluzbenika/ce u Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno planiranje
i zastitu okolisa na radno mjesto
1. VISEG REFERENTA ZA GRADITELISTVO

1- Izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.
Pored opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i slijedece posebne
uvjete:
- sveucilisni ili struéni prvostupnik gradevinske ili arhitektonske struke,
- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poloZen drzavni ispit.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢élanku 14. stavku 3. podstavak 1. i 4. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (,Narodne novine” broj: 107/07, 118/12), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle viu stru¢nu spremu (VSS) na temelju propisa koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine“ broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13,139/13, 101/14, 60/15, 131/17).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drZzavni ispit. Na natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom oglasu za osobe u muskom rodu, uporabljeni
su neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19). Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;j.



Na web-stranici Grada Novske www.novska.hr naveden je opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Novska, Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330
Novska, objavit ¢e se vrijeme odrZiavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. i
98/19. i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03., 148/13.i98/19.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13.,152/14.,39/18.i32/20.) duZan se je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

TraZene isprave mogu se priloZiti u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predoditi trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popi
s%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju
.pdf.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica, putovnica, vojna
iskaznica ili domovnica),
- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (diploma),
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
ne starije od 3 mjeseci, od zadnjeg dana roka za podnosenje prijava na Oglas,
- dokaz o radnom staZu u struci (rjeSenje, ugovor o radu, potvrda, izjava i sl.) iz kojeg
je vidljivo odgovarajuce radno iskustvo,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),
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- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluZzbu ne postoje zapreke iz
Clanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18112/19),

- kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima.

Prijavom na natjecaj kandidati/kandidatkinje pristaju na obradu svojih osobnih podataka u
svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na obavljanje lije¢nickog pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Novska.

Javni natjecaj za prijam u sluzbu objavit ¢e se u Narodnim novinama i na Internetskoj
stranici Grada Novske.

Kandidati prijavom na Javni natjeaj pristaju da Grad Novska, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju oglas obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. Grad Novska ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajuéih tehnickih i
sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na u Narodnim novima s naznakom: «Za javni natjecaj - Visi referent za
graditeljstvo, na adresu: Grad Novska, Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330 Novska.

Nepotpune i nepravovremene prijave nede se razmatrati, niti ée podnositelji nepotpunih
prijava bit pozvani na dopunu prijave.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natje€aja, bit ¢e o tome obavijeSten te se vise ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjeca;j.

O rezultatu izbora kandidati ée biti obavijeSteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnoSenje prijave.

U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa e-poste i dr.) iskljudivo za potrebe postupka te se
nece upotrijebiti u druge svrhe.

PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj prijavitelji potvrduju da su upoznati s izjavom o
zastiti osobnih podataka Grada Novske koja je izradena na temelju Opce uredbe (GDPR), a u
kojoj se detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim osobnim podacima. lzjava je
dostupna na mreznim stranicama Grada Novske.

Prijave na javni natjecaj se podnose zaklju¢no do 31. ozujka 2022. godine.
Procelnik

Miso Tusek, dipl. ing. v.r.
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